
VOS SITES DE FORMATION

ENVIE D’EN 

SAVOIR
PLUS ?

Proximité, innovation et conseil au service des entreprises
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www.formation-industries-poitou-charentes.fr
Suivez-nous sur :

FORMEZ ET DÉVELOPPEZ
LES COMPÉTENCES
DE VOTRE ENTREPRISE

Pôle République
120 rue du Porteau

86000 POITIERS

et 

26 rue Bernard Palissy
86100 CHÂTELLERAULT

VIENNE

3 rue Archimède
79000 NIORT

DEUX-SÈVRES

Bd Salvador Allende
16340 L’ISLE D’ESPAGNAC 

CHARENTE
Angoulême

Poitiers

Châtellerault

Niort

Châtelaillon-plage

Rochefort

Avenue du Général de Gaulle
17340 CHÂTELAILLON

et 

23 avenue André Dulin 
17300 ROCHEFORT

CHARENTE-MARITIME

#FABRIQUEAVENIR

DES MOYENS TECHNIQUES PERFORMANTS
POUR S’ADAPTER AUX NOUVEAUX ENJEUX DE L’INDUSTRIE  

UNE ÉQUIPE DE PROFESSIONNELS
A VOTRE SERVICE

130 collaborateurs dont plus de la moitié sont des formateurs permanents.

Nos formateurs sont issus du monde industriel et dotés d’une
double expertise : pédagogique et technique. 

- 70 ilôts de Formation Technique Individualisée (IFTI)

- 2 lignes de production virtuelles

- 45 automates / robots / vision

- 20 imprimantes 3D 

- 55 outils conventionnels de soudage / machines CN /appareils de contrôle (radio de soudage,    

   macrographie)

- 20 centres d’usinage / machines de contrôle optique scan et visio / calculateurs numériques...

NOS CENTRES
DE FORMATION

contact@�-pc.fr
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Convaincus que l’industrie de demain se prépare aujourd’hui, nous proposons une o�re de services de 
proximité : de l’aide à la gestion des compétences jusqu’à leur validation.

Chaque année, nous formons et accompagnons :

1 000 entreprises
nous font con�ance 

C’est le taux de réussite aux examens
et le taux d’insertion professionnelle sur 12 mois

85%

4 000
salariés

600
alternants

1 000
demandeurs

d’emploi

CV

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT
EN RESSOURCES HUMAINES

Nous vous proposons une o�re complète pour vous accompagner dans la gestion des compétences et mener à bien 
votre politique de gestion des ressources humaines pour :

avoir une vision objective des compétences et des potentiels de vos collaborateurs, anticiper les emplois et 
compétences de demain, optimiser le plan de formation, recruter ;

accompagner la gestion de carrière de vos collaborateurs (bilan de compétences, point de carrière, entretien 
professionnel…) ;

améliorer la performance individuelle ou collective (coaching, démarche 360°, cohésion d’équipe…) ;

accompagner un plan de sauvegarde de l’emploi (départ volontaire, un reclassement interne et/ou externe).

Une équipe de conseillers RH et psychologues est à votre écoute

Créé par et pour les entreprises, le Pôle Formation UIMM Poitou-Charentes 
vous accompagne dans la dé�nition de vos besoins en compétences et vous 
propose des solutions de formation adaptées pour y répondre.

Automatisme - Robotique - Vision

Electronique -
Numérique - 
Informatique

Electrotechnique

Chaudronnerie - Soudage

Usinage - Productique

Logistique

Maintenance
Industrielle

Management

Industries 3D

Câblage

Qualité - Sécurité -
Environnement

Conception - 
Industrialisation -
Production

Process de production 
et pilotage des systèmes

industriels

NOS DOMAINES
D’EXPERTISES

Formation 
sur-mesure Formation

inter-entreprises

Formation 
diplômante ou 
quali�ante en 

alternance 

Formation 
continue et 
certi�ante

UNE OFFRE DE 

FORMATION
DE PROXIMITÉ

Plusieurs dispositifs de �nancements possibles : 

- Compte Personnel de Formation
- Compte Personnel de Formation de transition     
   professionnelle
- Pro A
- Prise en charge des formations par alternance
   (contrats d’apprentissage et de professionnalisation)

LE SOURCING CANDIDATS
UN SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT SUR-MESURE   

Nous vous accompagnons dans votre recrutement a�n de rechercher des candidats à la formation professionnelle et ainsi 
trouver les pro�ls adaptés à vos besoins. Les candidats sont orientés vers les dispositifs de formation adaptés à leur pro�l et 
parcours : alternance, Prépa apprentissage, programmes Région…

NOUVEAU

L’INNOVATION PÉDAGOGIQUE,
NOTRE PRIORITÉ 

les compétences
cibles

l’écart entre les
compétences cibles et

celles de l’individu

un parcours 
individualisé

à partir de situations quasi réelles

les capacités
professionnelles acquises

les compétences

Nos parcours associent la pratique des gestes professionnels et l’utilisation d’outils pédagogiques innovants. Les 

formations sont réalisées en présentiel et/ou à distance (E-learning / Blended learning). Certains modules peuvent 

être réalisés en situation professionnelle, au travers de l’AFEST (Action de Formation en Situation de Travail).

Une approche emploi-compétences déployée par l’ensemble du réseau des Pôles Formation.

DÉFINIR MESURER CONSTRUIRE

FORMER / ACCOMPAGNER

ÉVALUER VALIDER


